Gobierno Bolivariano

ACTA DE INCUMPLIMIENTO: Acta/2017 ) s 0rgratprs o

En el dia de hoy,

labora para la empresa como:

“N1817 - 2017

Y
Ministerio del Poder Popular | Trolebus Mérida, C.A. « MORA
de Venezuela para Transporte

Tromerca e W ON CIVICO MILITAR

Originales y 1 copia:
a) 1 Original para Gestion Humana

c) 1 copia para el jefe inmediato

, siendo las , se deja constancia que el (la) ciudadano(a):

, titular de la cedula de identidad Nro.: , quien

, adscrito o prestando apoyo actualmente

en:

incurrié en una de la falta aqui sefiala:

, ubicada en ,

a. Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo.

b. Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al
patrono o a la patrona, a sus representantes o a los
miembros de su familia que vivan con él o ella.
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c. Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la
seguridad o higiene del trabajo.

d. Inasistencia injustificada al trabajo.

e. Perjuicio material causado intencionalmente o con
negligencia grave en las maquinas, herramientas y Gtiles de

f. Revelacion de secretos de manufactura, fabricaciéon o
procedimiento.

g. Falta grave a las obligaciones que impone la relacién de
trabajo.

h. Abandono del trabajo.

i. Acoso laboral o acoso sexual.
j. Elincumplimiento reiterado del horario de trabajo
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k. Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la
salud y la seguridad laboral.

trabajo, mobiliario de la entidad de trabajo, materias primas I. Vias de hecho, salvo en legitima defensa. ()
o productos elaborados o en elaboracién, plantaciones y
otras pertenencias.

Observaciones:

Responsable del Acta Testigo: Testigo: Testigo: Trabajador
Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos
C.l. Nro: C.l. Nro: C.l. Nro: C.l. Nro: C.l. Nro:

Firma: Firma: Firma: Firma: Firma:

Av. Centenario cto

o Hondo, Edif. Administrativo, TROMERCA (Trolebts Mérida, C.A.)

Telf: (0274) 221.62.52 / 81.40 / 91.00. Ejido-Edo. Mérida - Venezuela. RIF: G-20009053-7




